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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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1. Introduccién

La Akademia es un proyecto educativo fundado por Borja Vilaseca. Su objetivo es
democratizar el conocimiento y la sabiduria entre la gente joven, a través de promover
la educacién emocional entre personas de 18 a 23 afnos, de manera totalmente gratuita.

La Akademia esta gestionada integramente por personal voluntario, que, por tanto, no
recibe remuneracion dineraria ninguna por su labor altruista.

El presente Cédigo Etico y de Conducta es el modelo de la honestidad y responsabilidad
por la que La Akademia se rige en todas sus actividades, y la que se espera de todos y
cada uno de sus miembros, ya sean personas colaboradoras o alumnado.

Conocer y cumplir este Cédigo Etico y de Conducta es imprescindible y debe ser
condicidn esencial para colaborar y participar en las actividades de La Akademia.
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2. Principios de partida

Para la redaccién de este Cédigo Etico y de Conducta nos hemos basado en principios
generalmente aceptados por la sociedad y que sirven de pilares para asentar las bases de
nuestro funcionamiento interno. Concretamente:

* El apoyo y el respeto de los derechos humanos fundamentales y las libertades
publicas, debiendo tomar conciencia de la relevancia de su respeto y la
necesidad de evitar conductas contrarias.

« Un comportamiento ético y conforme a las leyes que estén vigentes en cada
ambito geografico como requisito incondicional, en especial los que conciernen
ala actividad educativa.

* El compromiso con La Akademia y los valores que promueve.

* El trato justo y respetuoso entre todas las personas vinculadas de alguna forma a
La Akademia

* La consideracion debida por el medio ambiente.

* La consideracion de los intereses de otras personas relacionadas con La
Akademia, incluidas las que realizan cualquier tarea que hace del proyecto una
realidad, alumnado, sus familias y la sociedad en general.

* La proteccion de la salud, adoptando todas las medidas preventivas que se
establezcan por las autoridades, asi como cuantas resulten necesarias por
sentido comun y de responsabilidad.

* La profesionalidad y la correccion en el desarrollo de cualquiera de las actividades
realizadas en La Akademia.

3. Compromiso y Modelo de Cumplimiento

La Akademia dispone internamente de protocolos, normas y procedimientos que tutelan
todas sus actividades en cualquier ambito geografico.

Para elaborarlos y actualizarlos se ha buscado asegurar el respeto de sus principios de
partida, estableciendo procesos de diligencia debida para identificar posibles riesgos,
prevenirlos, revisar y asegurar su cumplimiento.

Asimismo, se establecen medidas de mejora continua, de deteccién de vulneracion de
los derechos y respeto a las leyes, asi como de reparacién y divulgacidén de las
consecuencias de su incumplimiento para todas las personas que forman parte de La
Akademia.
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4. Ambito de aplicacién

El presente Cédigo Etico y de Conducta serd transmitido a todas las personas que
desarrollen alguna actividad “en” o “para” La Akademia, quedando evidencia de su
conocimiento y el pleno compromiso de aceptacién y aplicacién, haciéndose extensiva a
cualquier persona fisica y/o juridica relacionada con La Akademia, cuando asi convenga
para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacién.

5. Relaciones interpersonales
* Actuaremos siempre con transparencia y evitando en todo momento situaciones
o conductas que puedan dar lugar a interpretaciones inadecuadas. Por tanto,
el trato entre todos los miembros sera del maximo respeto, comenzando por las
expresiones verbales, evitando las de mal gusto, despreciativas, discriminativas,
sin etiquetar ni invadir la esfera de intimidad personal, fisica o psicoldgica.

* Todos los miembros de La Akademia tienen derecho a un trato justo, cortés y
respetuoso y no toleraremos el acoso de ningun tipo, ni mucho menos la
discriminacién por razones de raza, religiéon, credo, nacionalidad, género,
discapacidad o edad.

* Respetaremos el trabajo de las demas personas, evitaremos la critica negativa y/o
destructiva, guardaremos un compromiso de sigilo y confidencialidad en todo
lo trabajado en el &mbito de La Akademia, no revelando informacién de ningun
tipo referida a la vida privada y utilizando las vias establecidas por la Direccidn
de La Akademia para manifestar la disconformidad con un trabajo o actuacién.

* Se respetarad y se haran respetar las normas de organizacion y funcionamiento,
incluyendo las de marca e imagen corporativa y se favorecera la convivencia en
cada Akademia, contribuyendo a mantener un ambiente sano, distendido y de
confianza adecuado para el desarrollo de las actividades, utilizando los cauces
apropiados establecidos por la Direccién para resolver los conflictos que puedan
surgir, desde la que se adopta inequivocamente una postura de tolerancia cero
hacia todo tipo de violencia fisica, psicoldgica o social.

* Nos comprometemos y obligamos a crear, conservar, gestionar debidamente y
transmitir al 6rgano de direccion de La Akademia toda la documentacion
necesaria para el correcto funcionamiento del proyecto y el estricto respeto de
este cédigo.

* Se velard por el buen estado de mantenimiento y limpieza de materiales e
instalaciones que amablemente nos hayan cedido, haciendo buen uso de los
mismos y utilizandolos racionalmente.
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6. Comunicacion

Seremos especialmente cuidadosos con manifestaciones en actos publicos y en medios
de difusion en general, aunque sean de caracter personal si son de publico acceso, como
blogs, redes sociales, paginas web, prensa escrita o digital, etc., de modo que no se
vulnere la identidad y/o imagen de La Akademia o alguno de sus miembros.

Las comunicaciones con el alumnado referentes a cuestiones propias de La Akademia se
realizaran Unicamente a través de los cauces formales establecidos al efecto (plataforma
digital, correo electrénico o plataforma de mensajeria autorizada, etc.), dejando
constancia de los mismos.

Salvo consentimiento de las personas afectadas, no se publicardn imédgenes ni otros
datos de caracter personal del alumnado en cuentas particulares de redes sociales o
paginas web no institucionales, incluso después de haber concluido la relacién con La
Akademia.

Las direcciones de correos electréonicos “institucionales” pertenecen a La Akademia y se
utilizaran exclusivamente para el desarrollo de la actividad de La Akademia, quedando
excluido su uso o configuracion para cualquier otra finalidad.

Evitaremos los comentarios negativos u ofensivos en materia religiosa, de género y nos
abstendremos de emitir juicios de caracter politico o de hacer propaganda partidaria.

7. Incompatibilidades

Se prohibe la tenencia, trafico, consumo o promocién de cualquier tipo de droga ilegal,
bebida alcohdlica o cualquier otra sustancia que perjudique la salud, dentro o en el
ambito del recinto en el que se estén desarrollando actividades de La Akademia.

Velaremos porque no se realicen actividades en las que no se pueda garantizar la
seguridad de los participantes o afecten negativamente a la buena imagen de La
Akademia.

8. Conflictos de interés

La Akademia es un proyecto que funciona sin dinero, sin sponsors ni patrocinios. Todo
se hace gracias a la inteligencia, el talento y la generosidad de las personas que deciden
voluntariamente formar parte de La Akademia. Cada director y directora local tiene
libertad para crear su propio equipo, disponer de los materiales o recursos mas alld de
los roles bdsicos descritos en los manuales y procedimientos vigentes, pero esta
expresamente prohibido cobrar, comerciar o cualquier actividad con caracter
lucrativo o beneficiarse indebidamente en nombre de La Akademia.

9. Privacidad

El respeto de la intimidad y el &mbito privado es un elemento esencial en el
funcionamiento de La Akademia, sin la cual dificilmente se podrian alcanzar los
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objetivos perseguidos. Lo que sucede en clase es absolutamente confidencial: lo que
pasa en La Akademia se queda en La Akademia.

Todos los integrantes de este proyecto -directores, facilitadores, acompafiantes,
alumnado y cuantos colaboren en el mismo- nos comprometemos a no revelar
informacion intima a terceros (incluidos familiares y amigos) de la que tengamos
conocimiento en el ambito de La Akademia, incluso cuando haya concluido la relacién
con la misma.

Para ello aseguraremos cumplir con la normativa vigente en cada ambito geografico
informando a las personas afectadas de la finalidad de la recogida de dicha informacién
y de su proceso, permitiendo y facilitando el ejercicio de sus derechos.

Respetaremos la confidencialidad de la informacion personal de todos los
participantes, que solo se recopilard y utilizard para su correcto funcionamiento y
consecucion de los fines que se promueven, siempre con estricto cumplimiento de la
normativa vigente en materia de privacidad.

Esta informacién y documentacion se almacenara de un modo seguro y unicamente
accesible por las personas autorizadas, quienes deberan protegerla, impedir su
divulgacion a terceros (incluyendo a la familia), evitar hablar de ella en zonas publicas
en las que la privacidad pudiera verse comprometida y devolverla en el momento de la
finalizacién de la relacién que motivé su conocimiento.

10. Propiedad intelectual

Todas las personas que integran La Akademia incluyendo colaboradores y alumnos,
respetaremos la actividad y los derechos de propiedad intelectual tanto de contenidos
y metodologias generados en el seno de La Akademia como el de los facilitadores y
terceros, evitando la vulneracion de los mismos en cualquier ambito de actividad
interna o externa a La Akademia a los que deberemos un reconocimiento moral de
autoria del trabajo realizado. Para ello nos abstendremos de la distribucién en general
del material suministrado sin previa autorizacién expresa de su autor o propietario y
Unicamente utilizaremos material que respete estrictamente la propiedad intelectual

A los efectos de preservar tanto la privacidad como la propiedad intelectual, queda
expresamente prohibido realizar cualquier tipo de grabacion de los talleres y
sesiones, tanto de los que se desarrollen presencialmente, como los que tengan lugar
por Webinar o cualesquiera otros formatos electronicos, incluso de manera parcial,
tanto la captacién de imagenes y audios conjuntamente, como de cualquiera de ellos por
separado. Todo ello sin perjuicio de las imagenes y videos que se capten para dar a
conocer y promocionar La Akademia, lo que se llevard a cabo por la propia organizacién
y con el consentimiento de los afectados, el cual se presume, salvo manifestacion
expresa en contrario.

11. Compromiso con el Medio Ambiente

La Akademia se compromete a velar por el respeto al medio ambiente, a minimizar el
impacto medioambiental en todas sus actividades y evitando consumos energéticos
innecesarios, difundiendo entre sus colaboradores y alumnos una cultura de respeto al
medio ambiente como principio de conducta en sus actuaciones.
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12. Gestion del Codigo Etico

12.1. Aprobacion

El presente Cédigo ético ha sido aprobado mediante decision del Konsejo de fecha 1 de
octubre de 2021.

12.2. Observancia y cumplimiento del Cédigo

En el caso de que se advirtiera un incumplimiento del Cédigo, el Comité Etico lo
comunicara y escuchara a la persona afectada, tras lo cual adoptara una decisién
mediante una recomendaciéon de mejora ética o de gestién, con la finalidad de que
adopte voluntariamente medidas correctoras que impidan la reiteracion de tales
conductas.

Si del incumplimiento observado se pudiesen derivar consecuencias disciplinarias, el
Comité Etico, elaborard un informe o propuesta y dara traslado de este al Konsejo para
que evalte el procedimiento a seguir.

12.3. Comité Etico
12.3.1. Composicién y mandato.
Con el fin de velar por una adecuada puesta en practica y cumplimiento de este Cédigo,
se creard un Comité Etico.

Este comité, de caracter interno, estard integrado por tres miembros: un presidente y
dos vocales, que seran en todo caso personas vinculadas a La Akademia.

El mandato de las personas integrantes del Comité Etico serd por un plazo de dos afios,
que puede ser renovado. La desvinculacion de La Akademia dara lugar al cese como
miembro del Comité, debiendo sustituirse la vacante por el sistema de eleccidén
establecido en el presente apartado. La persona asi designada como nuevo miembro del
Comité ocupard el puesto por el plazo que reste hasta la finalizacién del mandato del
miembro sustituido.

12.3.2. Estatuto de sus miembros y régimen de actuaciéon

Las personas que integran el Comité Etico ejercen sus funciones con plena autonomia,
independencia, objetividad e imparcialidad. No pueden recibir instrucciones de ningin
6rgano o persona.

El Comité Etico debe reunirse con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y, en todo caso, al menos una vez al afio.

Se procurard que sus decisiones se adopten por unanimidad. En caso de discrepancias
entre sus miembros, se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Sus miembros deben guardar secreto de la informacidn a la que accedan para ejercer sus
funciones y deben preservar la confidencialidad de los datos personales tratados, que se
mantiene una vez que hayan cesado en el cargo.

12.3.3. Funciones

Las funciones del Comité Etico seran las siguientes:
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1. Difundir el Cédigo y velar por su cumplimiento.
2. Resolver las dudas que puedan plantearse en su interpretacion y aplicacion.

3. Impulsar medidas de formacién y prevencion de actuaciones contrarias a
los valores, normas y pautas de conducta que regulan el Cédigo.

4. Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Cédigo.

5. Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion ética y la
aplicacion de los principios de buena gobernanza.

6. Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas
funciones.

7. Realizar revisiones periddicas del Cddigo y elaborar propuestas de
modificaciéon para mantenerlo actualizado.

12.4. Canales de consultay alerta

Es voluntad la de establecer y promover todas las vias de comunicacion posibles, para
facilitar que se puedan realizar consultas o comunicaciones de incumplimientos de lo
establecido en este Codigo, siempre con la maxima garantia de confidencialidad.

Cuando las personas vinculadas a La Akademia tengan indicios razonables de la
comisién de alguna irregularidad o de algin acto contrario a la legalidad o a las normas
de actuacion recogidas en este Codigo podra comunicarlo a través de los siguientes
canales:

« Por escrito, pudiendo realizarlo mediante un email al buzén de correo electrénico
canaleticolaakademia@gmail.com

- Concertando una reunién con alguno de los miembros del Comité Etico. + A través

de Directorxs Locales, quienes de inmediato trasladaran dicha comunicacién al

Comité Etico, si aprecian la existencia de infraccién.

12.5. Promocion, difusion y formacion

La Akademia difundira los valores éticos y los principios de buena gestion,
especialmente para que los participantes conozcan el contenido y objeto del presente
Cédigo, asi como los posibles problemas, dilemas o cuestiones éticas que, en torno a su
aplicacion, se puedan suscitar.

Del mismo modo, a propuesta del Comité Etico, se adoptardn cualesquiera otras medidas
destinadas a facilitar, incentivar y promover el cumplimiento de este Cédigo.

12.6. Evaluacion y seguimiento del cumplimiento de este Céodigo

El Comité Etico establecerd las medidas y procedimientos necesarios para supervisar y
evaluar el cumplimiento efectivo de los valores, principios de actuacién y norma de
conducta recogidos en este Codigo y las politicas internas que los desarrollen.

12.7. Revisiones Este Codigo estd sujeto a revisiones periddicas.



